REGISTRO EN

VIiA TRABAJO
EMPRESAS.

Convenio SUNCA - Camara de la Construccion
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

"



Nuevo Usudario

INGRESAR A VIiA TRABAJO

Ingresar a la plataforma a traves del
siguiente enlace y seleccionar la
seccion EMPRESAS

Via Trabajo

Ministerio

: de Trabajo
an Syn:ial

Seguridad

Trabajadores
Trabajadoras

Agqui podras registrar: tu
experiencia labaoral v
formacian, intereses de
capacitacion vy empleo,
postularte a ofertas
laborales vy actualizar tus
datos. También podras
acceder a informacicon gque
te ayudara en la bisgueda

de empleo.

Entidades de
Capacitacion y
Consultores

VIA TRABAJO == una
lataforma de servicios
Empresas P ) =
winculados a la infoermacian,
orientacidn, capacitacién e
intermediacion laboral. Busca

En VIA TRABAIO las

Entidades de Capacitacidn

En Via Trabajo podra dar respuesta a las dinamicas

actuales del mercado.

acceder a diferentes

servicios que facilitan =l podran registrarse, ofertar

reclutamiento, seleccian v cursos, monitorear sus

contratacion de servicios relacicnados al

Minlsteric

trabajadores. INEFOIE. . de Trabajo y Direceién biscional
- Seguridad Social | detmples
]
Centros Técnicos -
85| EMplao Guia de
Formacién E mp I'E'U'
Profesional

___—

——
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Wiz Trabajo estd optimizado para funcionar en Mozilla Firefox v Google

Chiome.



https://viatrabajo.mtss.gub.uy/viatrabajoweb/servlet/wpprincipalempresa

REGISTRO POR PRIMERA VEZ

=

o P N
Deberda hacerlo a traves
del boton
\_ Wy,
sPe

'

Si usted no posee codigo de usuario y
desea participar en la Plataforma Via
Trabajo, haga clic en el botan
Registrarse v complete el formulario

de reagistro.

Para registrarse en Via Trabajo, debe ingresar el Nimero de BPS, ingresar la palabra gque aparece en |la imagen y aceptar los Términos
v Condiciones indicados. Al finalizar el registro, Via Trabajo enviara a |a casilla de correo registrada, |a contrasefia para ingresar a la

Plataforma.

Mro.
BPS (*)

Mail ()

7
REGISTRO DE EMPRESA: INGRESO DE DATOS

Datos del contacto

Mombre (<)
Apellido (%)

Teléfono (<)

idea

Fecargar Imagen

[[] Acepto Términos y Condiciones .-

.

Complete los datos
requeridos, acepte los
términos y condiciones

y presione

N—"

El sistema le generara una contrasefia que sera enviada
al correo electronico ingresado al momento del registro.




INICIO DE SESION

contrasena, deberd volver a la

Una vez que reciba la

seccion principal de

\.

Sign up

Si usted ya esta registrado en Via
Trabajo, ingrese su codigo de
usuario v su contrasena.

El codigo de usuario es el nimero de
BPS sin puntos ni guiones.
Contrasena:

T

Olvidé mi contrasena

Usuario:

*

Ingrese con usuario y contrasena recibida.
El usuario es el nUmero de BPS.




s ) de Trabajoy & '
Aqui deberd completar los datos poe  Sesunded Socia - Trabajo |

solicitados en las secciones:

Ministerio

Datos

-Identificacion
-Contactos
-Contacto para Beneficios Datos

relevantes

Identificacion

Razon Social ()  PRUEBA SA

BPS (%) 0000001234567

RUT (*) 214321780011
Afio inicio

operacion

Vencimiento ]/
BPS (*)

Los datos solicitados en la seccion “Datos

relevantes” son opcionales y pueden ser Vencimiento )
. . . DGI (%)

completados en una instancia posterior. \ J || ceu

\_ J Tipo (%) <Seleccionar= W

0

CE LT

Subtipo (™) <zSeleccionar> w

MNombre
(comercial) ()
Maturaleza
Juridica ()
Grupo/Sub-Grupo
ppal. Consejo
salario

Principal Rama de

REGISTRATE actividad
econamica (%) @

Personal |
\ ocupado (%) I y

=Seleccionar: w

Es importante mantener actualizado el
A Contacto para Beneficio al cual se enviaré todo

lo vinculado a las gestiones de la Plataforma.
\. J




CREAR NUEVA DEMANDA

Luego de completados todos los
datos, deberad ir la pestaia de
INCENTIVOS Y BENEFICIOS
y clickear
SOLICITUD DE PERSONAL

~ Ministe ric:)
g}éﬁ do Trabajoy
A

Datos  Incentivoes y Beneficios

[]

on acerca de las distintas modalidades de contratacion.

Postulacion de Personal

Declaracion Jurada

Jovenes de 15 a 29 aiios

D Incentivos a la contratacion

Contactenos

Personas con discapacidad

D Incentivos a la contratacion

Contactenos

Mayores de 45 aios

D Incentivos a la contratacion

Contactenos

ervicios + | Informacion de Interés »  Notificaciones

s 4
Via Trab:

Inicic | PRUEBA

jo

| sali

Cambiar Contrasefia

Solicitud de Per

E———

Preguntas frecuentes

Preguntas frecuentes

Preguntas frecuentes




1
Ministerio '

e Trabajo . i
Qe ai, gucial Vla TI“EI

Seguridad
Inicic | PRUEBA | salir

Datos Incentivos y Beneficios @ Servicios + Informacion de Interés ~ Notificaciones Cambiar Contrasena

Aqui podra ingresar una nueva solicitud de personal y visualizar anteriores solicitudes en Via Trabajo.

BUSQUEDA DE DEMANDAS LABORALES

Tipo (Ninguno) v

Departamento | (Ninguno) v Localidad (Ninguno) v

Estado (Ninguno) Subestado (Ninguno) v ACIUi deberd

Actividad elegir la opcion
Uimpiar NUEVA SOLICITUD

DIMNAE - INEFOP - Derechos Reservados (2024)

Via Trabajo esta optimizado para funcionar en Mozilla Firefox v Google Chrome.

Version 10.2




Tln_'l_stiru? 3

e Trabajo .
Seguridad gﬂ:ial Tl'a ba
N Inicio | PRUEBA

é -
En eSta pantqllq deberq completqr Datos Incentivos y Beneficios | Servicios ~ | Informacion de Interés = Notificaciones  Cambiar Contraseiia
toda la informacion marcada con (*) REGISTRO DE DEMANDA LABORAL
y finalizar con el boton GUARDAR

\. J

Tipo de demanda Empresa w

Nombre de la empresa:(*) PRUEBA SA

éDesea contratar por algin beneficio o incentive? [ |

Division, depto. o sector:
NMombre del cargo:(~)

Asimilar el cargo 3 12 categonia definida por &l Conssjos da
Salano correspondients

Codificador de Ocupaciones: ™) Escribs las primeras
letras de la ocupacicn solicitada v se desplegara una lista con los | (0) NULO
cargos coincidentes, seleccione &l gue corresponda

Namero de vacantes a cubrir:(™) 1

Objetivo / proposito del cargo: (Actividad genérica
gue define & grupo de funciones, actividades v responsabilidades
porlo cual s hace necesano 12 existencia de dicho cargo en la
estructura de 3 empresa)

Funciones / Tareas: (™) (Especifigue cudles son las tareas
gue llevara a cabo a persona & contratar)

- ~ E?partamentn del lugar de trabajo: (Ninguno) - Localidad:(*) (Ninguno) v

fji Di.recci{'m del lugar de trabajo:

Local donde desarrollara las tareas:
En la siguiente diapositiva encontrara la o b pormire o s e rorewns o B Eomaray e
ruta para acceder al instructivo de como personala cargo:t ey

ipo de contratacion:[*) (Ningunao) w
completar los datos. 1po g contrat g

Horario y descanso semanal: (™)

Detallar jornada (aboral diana, semanal, descanso infermedio ¥
\| descansosemanal y

Se coloca solo un fragmento de captura de pantalla.
La informacion a completar continta debajo.



En la pestana
I N FO R M AC I é N D E I N T E R E S Datos Incentivos y Beneficios Servicios ~ Informacion de Interés ~  Notificaciones Cambiar Contrasena

en Iq pq rte de INSTRUCTIVOS En este espacio usted podra encontrar informacion de

Si busca un documento especifico, indigue el nombre de titulo y presione el botéon de buscar.

encontrq rd Iq QUiq. Si desea ver los documentos en general, simplemente presione”Buscar”

J RESULTADO DE LA BI:IEQLIEDA
Codificadores 3
Formularios 1

Instructivas 1
Crometon
Mormativa 7 @

T Informacién vinculada al mundo del trabajo 0

DINAE - INEFOP - Derechos Reservados (2024)

Via Trabajo estd optimizado para funcionar en Moalla Firefox y Google Chrome.

Version 10.2




Los sorteos se llevardn adelante los dias miércoles a la hora 10:00 am.
Participaran aquellas demandas generadas hasta 48 horas antes de la
realizacion del mismao.

Una vez creada la demanda, deberd comunicarlo inmediatamente al
correo electronico: sorteos@mtss.gub.uy

Al mismo correo dentro de los 5 dias hdbiles siguientes, las empresas
realizarédn una breve devolucion de cada uno de los participantes del
proceso de seleccion.




Realizado el sorteo, la empresa
podré acceder al listado de los
sorteados, por la siguiente ruta:
‘INCENTIVOS Y BENEFICIOS
-BUSQUEDA DE DEMANDA LABORAL
(buscar sin filtros) ingresando
alicono

Datos

Ministerio
de Trabajo
Seguridad

Incentivos y Beneficios

gocial

Servicios -

BUSQUEDA DE DEMANDAS LABORALES

Tipo (Ninguno)
Departamento | (Ninguna)
Estado (Minguno)
Actividad

b

W

RESULTADO DE LA BUSQUEDA: 8 ELEMENTOS

Pagina:1 de 1

DURAZND Empresa
DURAZNGD Empresa
DOLORES Empresa
DURAZNG Empresa
DURAZNG Empresa
DURAZND Empresa
DURAZND Empresa
DINAE Empresa

1111111311]

oficial canista XII
Medio Oficial Albaiiil
Medio Oficial Albaiil
Medio Oficial Albaiil
Medio Oficial albadil
pedn practico IV

Prueba

Informacion de Interés «

Localidad

Subestado

MALDOMADOD

DURAZNG
DURAZNG
DURAZNG
DURAZNG
DURAZNG
DURAZNG

CAMELONES

(Minguno) w

(Minguno) w

Faro José Ignacio
Centenario
Centenario
Centenario
Aguas Busnas
Aguas Buenas
Durazno

Atlantida

DIMAE - INEFOP - Derechos Reservados (2024)

Motificaciones

Cambiar Contrasefia

Aqui podra ingresar una nueva solicitud de personal y visualizar anteriores solicitudes en Via Trabajo.

03/11/23 16:02
03/06/22 13:08
27/05/21 11:18
27/05/21 11:15
26/05/21 10:56
26/05/21 10:46
03/05/21 09:20
19/05/20 15:21

Vfia Trabajo esta optimizado para funcionar en Mozilla Firefox y Google Chrome.

3 Ol
Tra bajpm

Inicic | PRUEBA

27/05/2021 il

27/05/2021 i
26/05/2021 i
26/05/2021 i
03/05/2021 (i
19/05/2020 |

Version 10.2




Las imagenes utilizadas en este instructivo fueron obtenidas de la web:

https://storyset.com/

Por consultas podrd dirigirse a:

1928 interno 1326
sorteos@mtss.gub.uy
soporteviatrabajo@mtss.gub.uy


https://storyset.com/

